Director,

BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea postului de sef birou din cadrul biroului juridic, resurse umane si
achizitii publice al Clubului Sportiv Municipal Oradea

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, recompletata cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Partea I - Dispozitii generale (art.1-13);

e Partea a IlI-a - Administratie publica locala (art.75-248);

e Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice,

- Titlul I - Dispozitii generale, (art.365-368),

- Titlul IIT - Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice,
(art.538-562 coroborate cu prevederile art. 430, 432-434, 437-441, 443-449,
458 si art. 506 alin. (1)-(9), 490,491);

e Partea a VII-a - Raspunderea administrativa (art.563-579);

e Partea a VIII-a - Servicii Publice (art.580-596).

5. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

6. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

9. Hotararea nr. 395/2016 privind aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;



10. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

11. Ordinul nr.784/1998 pentru aprobarea normelor metodologice privind
continutul cadru de organizare a licitatiilor, prezentare a ofertelor,
adjudecare, contractare si decontare a executiei lucrarilor;

12. Hotararea Consiliului Local nr 1041/2019 privind aprobarea modificarii
normelor financiare pentru activitatea sportivd a Clubului Sportiv
Municipal Oradea

13. Hotararea Consiliului Local nr. 316/30.03.2017 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si functionare al Clubului Sportiv
Municipal Oradea

14. Drept civil:

e Aplicarea legii civile in timp;

e Actul juridic civil: notiune si clasificare, conditiile de fond ale actului
juridic civil, forma actului juridic civil, modalitatile actului juridic civil,
efectele actului juridic civil, nulitatea actului juridic civil;

e Prescriptia extinctive si decaderea;

e Contractele speciale: contractul de locatiune, contractul de mandat,
tranzactia, contractul de imprumut, contractul de cont curent, contul
bancar curent si contracte bancare.

NOTA: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative
mentionate in bibliografie
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