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COD DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CLUBUL SPORTIV
MUNICIPAL ORADEA

CAPITOLUL I Domeniul de aplicare si principii generale
Sectiunea I - Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Prezentul cod de conduiti eticé si profesionald, denumit in
continuare Codul, reglementeazi normele de conduiti eticé si profesionala a
personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal ORADEA
(Clubul).

(2) Normele de conduit3 etica si profesionald previzute de prezentul cod sunt
obligatorii pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in conformitate cu QUG 57/ 2019 privind Codul administrativ.

Sectiunea a-1I-a - Obiective

Art. 2. - Prezentul Cod urmdreste si asigure cregterea calititii activitatii
profesionale, o bunad administrare a resurselor in realizarea obiectivelor
generale si specifice ale institutiei, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizérii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si menfinerii la
nivel Tnalt a prestigiului Clubului si al personalului contractual din cadrul
acestuia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
Indreptitit si se astepte din partea personalului contractual in exercitarea
functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetifeni si
personalul contractual al Clubului.

Sectiunea a-II1-a - Principii generale




Art. 3. - Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului
contractual din Club sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform c#ruia
personalul contractual are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform c#ruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal, In exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual
are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficien{d, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta - principiu conform ciruia angajatii
contractuali sunt obligati s& aibd o atitudine obiectiva, neutri fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald - principiu conform céruia personalului
contractual 1i este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru
el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficin in considerarea functiei pe
care o detine sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gindirii si a exprimarii - principiu conform céruia
personalul contractual poate sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia in exercitarea
functiei personalul contractual trebuie si fie de bun3-credint3;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activititile
desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetdtenilor;

J)  responsabilitatea si rdspunderea - principiu potrivit ciruia
personalul contractual rispunde in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Sectiunea a -IV-a Termeni

Art. 4. - In intelesul prezentului Cod, expresiile i termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:




a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o
functie in cadrul Clubului, in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de Club,
in temeiul legii, in figa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea, de
catre institufie, a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si Indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si
economicitétii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit
ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor
functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului
public, astfel incit afecteazid sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste
activitdtile sau care rezultd din activitatile institutiei, indiferent de suportul
el;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoand identificatd sau identificabila.

h) incompatibilitate-detinerea/exercitarea unei functii/calititi publice
simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calititi din domeniul
public sau privat, al ciror cumul este interzis de lege.

CAPITOLUL II Norme generale de conduiti profesionali a
personalului contractual

Asigurarea unei activititi profesionale de calitate

Art. 5. - (1) In exercitarea functiei pe care o detine, personalul contractual
are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cstiga si a mentine
increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.




(2) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate In beneficiul cetétenilor prin participarea activi la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii competentelor
autoritafilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. - Angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de
drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor, precum §i si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Loialitatea fati de institutie

Art. 7. - (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul Clubului, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura
cu activitatea Clubului, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s faci aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Clubul are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;

c) sé dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte
conditii decit cele previzute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului
sau Clubului in care Tsi desfdsoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplici si dupi incetarea taportului de
muncd, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii




Obligatii in exercitarea dreptului Ia libera exprimare

Art. 8. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali
au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Clubului.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau
de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aibi o atitudine
conciliantd §i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
(4) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(5) In exercitarea dreptului la libera expnmare personalul are obligatia de a
nu aduce atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane.

Activitatea publica

Art. 9. - (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind
activitatea clubului, precum si relatiile cu mijloacele de informare In masi
se asigurd de catre persoana desemnatd in acest sens de conducétorul
Clubulu, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati s participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de
reprezentare Incredintat de conducéitorul Clubului.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, angajatii contractuali pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial
al Clubului.

(4) Angajatii contractuali 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publici
si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu
principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

Limitele delegarii de atributii




Art. 10. - (1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii
contractuale vacante se dispune motivat prin act administrativ de citre
persoana care are competenta de numire in functie, pe o perioada de
maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.
(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii contractuale ocupate
al cérei titular se afld In concediu In conditiile legii sau este delegat ori se
afld In deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si
opereazi de drept, in conditiile prezentului cod.
(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii contractuale nu se
poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii
citre acelasi angajat contractual. Angajatul contractual care preia atributiile
delegate exercitd pe perioada delegérii de atributii si atributiile functiei pe
care o define, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atributille delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute.

(4) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a
angajatului  contractual ciruia 1 se deleagd atributiile.
(5) Angajatul contractual care preia atributiile delegate trebuie sa
indeplineascé conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea
functiei ale cérei atributii il sunt delegate.
(6) Nu pot fi delegate atributii personalului contractual debutant sau celui
care exercitd functia in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. - In considerarea functiei pe care o detine, personalului
contractual ii este interzis sé permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum
si in scopuri electorale.

Conduita in relatiile cu cetatenii

Art. 12. - (1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazd Clubului, angajatii sunt obligati si
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine,
integritate morala si profesionala.




(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritétii fizice si morale a persoanelor din cadrul
Clubului, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei
persoane,
(3) Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientda a problemelor
cetatenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activiti{ii, precum si cresterea calitatii
serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduiti prevazute
la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata
fatd de orice persoand cu care intrd In legiturd in exercitarea functiei, fiind
indrituiti, pe bazd de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament
similar,
(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fafa Clubului, principiu conform c#ruia personalul contractual
are indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. - (1) Personalul contractual care reprezinta Clubul in cadrul unor
organizafii internafionale, institutii de Invai{imant, conferinte, seminarii sl
alte activitaii cu caracter international are obligatia si promoveze o imagine
favorabild térii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor contractuali le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibi o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si
obiceiurile tarii gazda.




Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 14. - Salariatilor Clubului Sportiv Municipal Oradea le este interzis
sa solicite ori sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 15. - (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si si 1si exercite
capacitatea de apreciere In mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis si promiti luarea unei decizii de
catre Club, de cétre alt angajat contractual, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

(3) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
Clubului au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecérei categorii de personal.

(4) Relatiile de subordonare sunt aplicate numai in cazul instructiunilor de
ordin profesional, conducerea fiind lipsiti de dreptul de a solicita
subordonatilor efectuarea unor sarcini de ordin personal.

(5) In vederea imbundtatirii activitatii Clubului, conducerea este obligati si
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, si
asigure organizarea activitdfii personalului, si repartizeze sarcinile si
responsabilititile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competents
aferent functiei detinute a fiecirei persoane din subordine.

(6) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sé
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cnd propune ori aprobi avansiri,
promovari, acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(7) Personalului contractual de conducere i este interzis si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute de prezentul Cod.

Utilizarea resurselor publice




Art. 16. - (1) Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea
proprietétii publice si private a statului aflatd Tn administrarea Clubului, s
evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum
st bunurile apartindnd Clubului numai pentru desfisurarea activititilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor
care 1i revin, folosirea utild i eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfdsoard activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru
ori logistica Clubului pentru realizarea acestora.

Participarea la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 17. - (1) Angajatul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului si in administrarea sau in patrimoniul Clubului,
supus véanzirii in conditiile legii, Tn urmatoarele situatii:

a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza
s fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea
vénzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut
acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicA iIn mod corespunzator si in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata
a statului sau in administrarea Clubului.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului aflate in
administrarea Clubului, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor




Art. 18. - (1) Personalul contractual are obligatia de a respecta intocmai
normele de conduita.
(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), personalul trebuie s exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legald a acestora. Legislatia nationald prevede
sanctiuni disciplinare, sanctiuni administrative, sanctiuni civile si sanctiuni
penale pentru situatia de conflict de interese, respectiv pentru prejudiciul
creat.
(3) In situatia intervenirii unui conflict de interese sau incompatibilitati,
angajatii au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea lor in termen legal. Astfel in cazul unui posibil conflict de interese
personalul contractual al Clubului este obligat s& se abtind de la rezolvarea
cereril, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s& 1l informeze
de indatd pe seful ierarhic céruia 1i este subordonat direct. Acesta din urma
este obligat sd ia masurile care se impun In termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinti a situatiei existente, iar conducatorul institutiel va
desemna inlocuirea persoanei in cauza. Dacd s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, personalul contractual trebuie sd actioneze pentru
incetarea acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate, conform art. 520 litera b din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.
(4) In masura in care la nivelul institutiei sau autorititii publice respective
existd indicii cu privire la un posibil conflict de interese consumat (care nu
mai poate fi evitat, deoarece a produs deja efecte), orice persoani poate:
- sd sesizeze persoana cu atributii de resurse umane/consiliere etica. Acesta
din urma va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii
institutiei sau autoritétii publice respective.
- sa sesizeze direct ANI in scris.
Agentia Nationald de Integritate (ANI) este institutia careia 1i revine sarcina
legald de evaluare a posibilelor situatii de conflicte de interese. ANI, urmare
a procedurilor previzute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de
evaluare prin care constatd incilcarea regimului juridic al conflictelor de
interese. Raportul respectiv poate fi contestat in instanta in termen de 15 zile,
iar in caz de necontestare raméne definitiv.




indeplinirea atributiilor

Art. 19. - (1) Angajatii contractuali rispund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a

atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Personalul contractual are indatorirea si Indeplineascd dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sd refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri
ilegale. Personalul contractual are indatorirea sd aducd la cunostinti
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei
prevazute la alin. (3), persoana raspunde in conditiile legii.

(5) Angajatul care sesizeazd aspectele nu va suferi niciun prejudiciu ca
rezultat al informarii efectuate, cu conditia ca acesta si fi actionat in mod
rezonabil si cu onestitate.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 20. - Personalul contractual are obligatia si pistreze secretul de
stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legétura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Obligatia respectirii regimului ca privire la sinitate si securitate in
munca

Art. 21. - Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului
de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor
formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Consilierul de etica

Art.22
(1) In scopul aplicarii eficiente a codului de conduitd, in cadrul Clubului va
fi desemnat un consilier de etica, pentru consiliere eticd si monitorizarea




respectdrii normelor de conduiti. Aceastd persoani exerciti urmitoarele
atributii:

a) acordarea de consultanta si asistentd angajatilor din cadrul institutiei cu
privire la respectarea normelor de conduit;

b) monitorizarea aplicérii normelor prezentului cod de conduitd in cadrul
Clubului;

(2) Consilierul de eticd este desemnat prin completarea fisei postului cu
atributia distinctd de consiliere etica si monitorizare a respectirii normelor
de conduita.

(3) Consilierul de eticd desemnat, trebuie sa faca cunoscut codul de conduiti
existent la nivelul Clubului. De asemenea, acesta va propune actualizarea
codului de conduita atunci cind:

a) a fost modificat cadrul legal care a stat la baza elaboririi Codului;

b) au fost identificate aspecte care privesc conduita profesionald si care pot
afecta calitatea serviciului public.

(4) Conducétorii compartimentelor din cadrul Clubului. sunt responsabili
pentru dispunerea misurilor de control intern indreptate spre respectarea
codului de conduita, ca i spre preintAmpinarea incalcirii acestuia.

Raspunderea si sanctiunile disciplinare
Art. 24 - (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea

disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii si a Regulamentului

intern al Clubului.

(2) In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale

unor/infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in

conditiile legii.

(3) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in

care, prin faptele sdvérsite cu incélcarea normelor de conduiti eticd si

profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.25

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Clubul In cazul in care
angajatul sivarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor
functiei in care s- a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi
60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;




e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Art.26

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvirsite de angajat, avAndu-se Tn vedere
urmaétoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost sivarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a angajatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.27

Aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute la art.25 se realizeazi cu
respectarea urmdtoarelor condifii privind constatarea, stabilirea si
sanctionarea abaterilor disciplinare:

a) sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune, cu exceptia celei
prevazute la art.25 lit. a) din prezentul cod, nu poate fi dispusi mai inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile;

b) in vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va
fi convocat in scris de comisia imputerniciti prin decizia directorului
Clubului, si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii, potrivit legii;

c) neprezentarea salariatului la convocarea fiicuti in conditiile previzute
la lit. b) fari un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund
sanctionarea, fard efectuarea cercetérii disciplinare prealabile;

d) in cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul de a
formula si sustine toate aparirile in favoarea sa, de a oferi comisiei prevazute
la Iit. b) toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
de a fi asistat, la cererea sa, de un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este sau, dupi caz, de catre reprezentantul salariatilor.

Art.28

(1) Directorul Clubului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o decizie emisd in formi scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sivéarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea atét a prevederilor din Regulamentul de Organizare s
Functionare, ale Regulamentului intern, ale contractului individual de
muncd, ale prevederilor actelor normative cu incidentd in domeniul de




activitate, ale actelor administrative/interne emise de cétre directorul
Clubului sau ale dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, care au fost
incélcate de cétre salariat, cat si a solutiei propusd de catre comisia care a
efectuat cercetarea prealabila, asa cum sunt mentionate in cuprinsul
Raportului cercetarii disciplinare prealabile,Inregistrat la institutie;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de
salariatul In cauza in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele
pentru care, in conditiile prevdzute la lit. a) al art. 27, nu a fost efectuata
cercetarea disciplinard prealabilé;

d) temeiul legal in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd la instanta
judecitoreascd competents.

f) instanta judecitoreasci competenta sa solutioneze contestatia.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd angajatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semniturd de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicérii.

CAPITOLUL 111 Dispozitii finale
Norme de conduita specifice unor functii contractuale

Art. 29. Normele generale de conduitid etica si profesionald a
personalului contractual din cadrul Clubului se completeaza cu:

a) dispoztiile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) dispozitiile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

¢) dispozitiile Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitate de control financiar preventiv propriu, aprobate
prin Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, pentru
persoanele care exercita controlul financiar preventive propriu.




Art. 30. — (1) Prezentu]l Cod de conduit intrd in vigoare In 10 zile de la
data aprobdrii acestuia de cétre directorul Clubului.

(2). In termen de 10 zile de la data aprobdrii, prezentul Cod se afiseazd/se

publici la avizierul sau pe site-ul oficial al Clubului, se difuzeazi si se aduce
la cunostinta sefilor de compartimente din cadrul Clubului sub semnéturi,
de cétre persoana cu atributii de resurse umane/consiliere etica din cadrul
institutiei, urmand ca acestia sa -1 comunice fiecirui salariat al Clubului in
cadrul sedintelor de lucru din fiecare compartiment.

Art. 31. La incadrarea intr-o functie ce face obiectul reglementirii
prezentului Cod, persoana cu atributii de resurse umane/consiliere etica din
cadrul Clubului are obligatia sd aducd la cunostinta fiecirei persoane nou
incadrate prevederile acestui Cod, sub semnatura.

Director,
Sere Serban




