Publicat in data de
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL ORADEA 29,03,2024

Compartiment Economico Financiar

Lista functiilor din cadrul Clubului Sportiv Municipal Oradea
in vederea asigurérii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28
iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr.de inregistrare: 733
Data: 29.03,2024

Functii contractuale de conducere - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru nr

. 153/2017 si HCL nr.1045 /21,12,2021

. - SALARIU| Numar posturi
Nr.crt. Functia Studii Grad DE BAZA e
i Director S 1l 13.200 1
Total 1

Functii contractuale de conducere - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru nr

. 153/2017 si HCL nr.1045/21,12,2021

. o SALARIU| Numar posturi
Nr.crt. Functia Studii Grad DE BAZA osifate
1 Director adjunct economic (contabil sef) S Il 12.540 1
2 Sef serviciu administrativ, resurse uman S 1] 11.880 1
Total 2

Functii contractuale de executie - drepturi salariale stabilite conform art. 11, art 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr.1045/21,12,2021

Drept viza
Nr.crt. Functia Studii Grad | Gradatia SAL;ARz'x DB e gla't ”“‘::;:;Z‘”"
L153/2017

1 Consilier S 1A 5 9.043 905 1
Consilier S | 5 7.809 781 1

2 Inspector de specialitate S IA 5 9.043 1
Inspector de specialitate S IA 4 8.822 1

Inspector de specialitate S | 5 7.809 4

Inspector de specialitate S | 4 7.619 1

Inspector de specialitate S | 3 7.433 744 1

Inspector de specialitate S i 3 7.433 1

Inspector de specialitate S | 1 6.741 1

Inspector de specialitate S | 2 7.079 1

Inspector de specialitate S Il 2 6.184 1

3 Referent casier M | 5] 5.591 1
Referent casier M Il 5 5.386 1

Referent casier M Il 2 4.881 1

4 Referent M 1A 5 5.795 2
Referent M 1A 3 5.516 1

5 Ingrijitor G 5 5.179 1
Ingrijitor G 4 5.053 1

Ingrijitor G 3 4.929 1

Ingrijitor G 2 4.694 1
Total 24

Conform prevederilor Ordonantei 114/2018 pentru completarea Legii 153/2017, fiecare salariat beneficiaza lunar

de indemnizatie de hrana in valoare de 347 lei/luna proportional cu timpul efectiv lucrat in luna.

Conform prevederilor Legii nr.153/2017, art.26 alin(4), fiecare salariat beneficiaza anual de

vouchere de vacanta in valoare de 1600 lei, pentru perioada lucrata de un an.




