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Conform prevederilor Ordonantei 114/2018 pentru completarea Legii 153/2017, fiecare salariat beneficiaza lunar
de indemnizatie de hrana in valoare de 347 lei/luna proportional cu timpul efectiv lucrat in luna.

Conform prevederilor Legii nr.153/2017, art.26 alin(4), fiecare salariat beneficiaza anual de

vouchere de vacanta in valoare de 1600 lei, pentru perioada lucrata de un an.


