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Lista functiilor din cadrul Clubului Sportiv Municipal Oradea
in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Nr.de inregistrare: l a % =
Data: 30.0952024

Functii contractuale de conducere - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 $i HCL nr.1045 121,12,2021

" - SALARIU| Numar posturi
Nr.crt. Functia Studii Grad DE BAZA il
1 Director S Il 14,800 1
Total 1

Functii contractuale de conducere - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 i HCL nr.1045/21,12,2021

h % SALARIU| Numar posturi
Nr.crt. Functia Studii Grad DE BAZA acupats
1 Director adjunct economic (contabil sef) S Il 14,060 1
2 Sef serviciu administrativ, resurse umang S Il 13,320 1
Total 2

Functii contractuale de executie - drepturi salariale stabilite conform art. 11, art 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr.1045/21,12,2021

Drept viza
Nr.crt. Functia Studii Grad Gradatia SAL;Eg BE cfp1: art Numar posturi ocupate
L153/2017
1 Consilier S 1A 5 10,138 1,014 2
2 Inspector de specialitate S 1A 5 10,138 3
Inspector de specialitate S | 5 8,756 3
Inspector de specialitate S | 4 8,542 1
Inspector de specialitate S | 3 8,333 834 1
Inspector de specialitate S [ 3 8,333 1
Inspector de specialitate S | 1 7,558 1
Inspector de specialitate S | 2 7,936 2
Inspector de specialitate S Il 3 7,281 1
3 Referent casier M | 5 6,269 1
Referent casier M 1l 5 6,037 1
Referent casier M Il 2 5472 1
4 Referent M 1A 5 6,499 2
5 Ingrijitor G 5 5,808 1
Ingrijitor G 4 5,666 1
Ingrijitor G 3 5,527 1
Ingrijitor G 2 5,263 1
Total 24

Conform prevederilor Ordonantei 114/2018 pentru completarea Legii 153/2017, fiecare salariat beneficiaza lunar
de indemnizatie de hrana in valoare de 347 lei/luna proportional cu timpul efectiv lucrat in luna.

Conform prevederilor Legii nr.153/2017, art.26 alin(4), fiecare salariat beneficiaza anual de

vouchere de vacanta in valoare de 1600 lei, pentru perioada lucrata de un an.




