Plan de integritate al Clubului Sportiv Municipal Oradea

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdasurilor anticoruptie si consolidarea integrititii in cadrul CSM Oradea, in conformitate cu SNA 2021-2025

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea declaratiei de aderare la | Declaratie adoptata si publicatd | Reticenta in asumarea | Declaratia semnatd; pagina web | Trimestrul I 2025 Director CSM Oradea Nu este cazul.
valorile, principiile si obiectivele SNA documentului CSM Oradea
2021-2025 si publicarea pe site-ul CSM
Oradea
1.2. Desemnarea coordonatorului si a | Decizie interna emisa Intarzieri in desemnare Decizie Director; lista distributie | Trimestrul I 2025 Director CSM Oradea Nu este cazul.
persoanei responsabile cu
implementarea SNA 2021-2025
1.3. Consultarea angajatilor in procesul | Numar angajati consultati; | Neparticiparea angajatilor Minuta sedintd; propuneri scrise | Anual Responsabil integritate Nu este cazul.
de elaborare/actualizare a Planului de | propuneri colectate
integritate
1.4. Aprobarea si diseminarea Planului | Plan aprobat si publicat; nr. | Lipsa informarii interne Decizie Director; pagina web; | Trimestrul I 2025 Director, Responsabil | Nu este cazul.
de integritate si publicarea pe site angajati informati circulara integritate
1.5. Identificarea si evaluarea anuald a | Raport evaluare riscuri Lipsa de implicare a personalului; | Raport de evaluare Anual Grup de lucru management | Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie aplicare formald riscuri
1.6. Implementarea masurilor de | Numar masuri implementate Intarzieri in aplicare Raport masuri remediate Permanent Grup de lucru management | In functie de masurile de
remediere a vulnerabilitatilor riscuri remediere identificate.
identificate
1.7. Evaluarea anuala a implementarii | Raport anual transmis Caracter formal al raportérii Raport anual, evidente MJ Anual Responsabil integritate Nu este cazul.
planului si transmiterea raportului catre
Ministerul Justitiei (structura SNA)
1.8. Autoevaluarea periodica a gradului | Raport de autoevaluare Lipsa unui mecanism coerent de | Raport  autoevaluare; date | Anual Responsabil integritate Nu este cazul.
de implementare a masurilor de colectare statistice
transparentd si integritate (Anexa la
SNA)
1.9. Participarea la activititile de | Nr. participdri si rapoarte | Neimplicare sau transmitere | Rapoarte anuale; procese-verbale | Anual Director, Responsabil | Nu este cazul.
coordonare §i  monitorizare SNA | transmise incompleta reuniuni integritate
organizate de Ministerul Justitiei
1.10. Crearea pe site-ul CSM Oradea a | Sectiune online creatd si | Intarzieri in actualizare Pagina web CSM Oradea Permanent Responsabil comunicare + | Nu este cazul.
unei sectiuni dedicate integritatii (plan, | actualizata Responsabil integritate
rapoarte, bune practici)
1.11. Consolidarea sistemului de control | Nr. functii inventariate; nr. | Lipsa de instruire a personalului | Registru  riscuri;  proceduri | Permanent Director, Responsabil SCI/M | Nu este cazul.
intern managerial prin inventarierea | proceduri elaborate aprobate
functiilor sensibile
1.12. Elaborarea si implementarea | Nr. proceduri adoptate si | Intirzieri; formalism Proceduri aprobate; procese- | Permanent Director, Responsabil | Nu este cazul.
procedurilor interne anticoruptie (acces | implementate verbale integritate
la info publice, declararea cadourilor,
conflicte de interese, avertizare in
interes public)
1.13.  Actualizarea si diseminarea | Cod elaborat si diseminat Lipsa implicérii angajatilor Cod publicat; lista luare la | Permanent Director, Consilier etica Nu este cazul.
Codului de conduitd al personalului cunostinta
CSM Oradea
1.14. Implicarea consilierului de etici in | Nr. sedinte de consiliere; nr. | Reticentd angajati Procese-verbale; rapoarte | Permanent Consilier etica Nu este cazul.
consilierea angajatilor sesizari consilier etica
.15. Implementarea unui mecanism de | Nr. avertizari primite si | Lipsa increderii angajatilor Registru avertizari, e- | Permanent Responsabil avertizari Resurse minime (IT)
avertizare a neregulilor | solutionate mail/telefon dedicat
(whistleblowing)
1.16. Dezvoltarea instrumentelor de | Nr. proceduri implementate Resurse insuficiente Proceduri interne; inregistrari Permanent Comisia de concurs In functie de resurse
control la concursuri si recrutari (ex.
inregistrari audio-video)
1.17. Simplificarea procedurilor | Nr. servicii digitalizate Lipsa resurselor IT Pagina web; rapoarte activitate Permanent Director, Compartiment IT In functie de resurse
administrative si digitalizarea serviciilor
pentru cetateni
1.18. Inscriecrea CSM Oradea in | Nr. date publicate online Lipsa cunostintelor tehnice Portaluri oficiale Permanent Responsabil date deschise Nu este cazul

platformele e-guvernare si data.gov.ro




Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor CSM Oradea, prin instruiri, informdri si actiuni de constientizare,
conform SNA 2021-2025.

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1. Organizarea de sesiuni de instruire | Nr. sesiuni organizate; nr. | Lipsa participare; resurse | Liste prezentd; rapoarte de | Anual Director, Responsabil | Resurse  proprii  /  finantari
pentru angajati pe teme de integritate | participanti insuficiente instruire integritate nerambursabile
(achizitii, resurse umane, acces la
informatii, conflicte de interese,
avertizare in interes public)
2.2. Diseminarea catre angajati a | Nr. materiale distribuite; nr. | Tratarea formala; lipsa de interes | Materiale distribuite; e-mailuri; | Permanent Responsabil integritate, | Resurse proprii
ghidurilor, brosurilor si materialelor | angajati informati semnaturi de primire Compartiment comunicare
privind riscurile de coruptie si
conflictele de interese
2.3. Organizarea de campanii publice / | Nr. campanii; nr. participanti Lipsa interesului  publicului; | Rapoarte activitate; minute | Anual Director, Responsabil | Resurse proprii / parteneriate
dezbateri / consultari pentru beneficiari participare redusa sedinte; sondaje integritate
(sportivi, pdarinti, public) privind
integritatea si drepturile lor
2.4. Introducerea unor mecanisme de | Nr. formulare completate; nr. | Lipsa resurselor IT; reticenta | Registru sesizari; rapoarte anuale | Permanent Compartiment comunicare cu | Resurse proprii
evaluare a satisfactiei beneficiarilor | sesizari primite si solutionate | beneficiarilor publicul
(formulare, registru de sesizari,
platforma online)
2.5. Realizarea de campanii periodice de | Nr. campanii; nr. materiale | Lipsa  resurselor  financiare; | Materiale promotionale; rapoarte | Semestrial Responsabil integritate, | In functie de resurse
constientizare si promovarea bunelor | distribuite interes scazut campanie Sectiile sportive
practici anticoruptie (pliante, afise,
evenimente sportive tematice)
2.6. Dezvoltarea de proiecte comune cu | Nr. proiecte / protocoale | Lipsa implicarii  partenerilor; | Protocoale semnate; rapoarte de | Permanent Director, Responsabil | Resurse proprii / parteneriate
societatea civilda / ONG-uri pentru | incheiate; nr. parteneri resurse limitate activitate integritate

promovarea eticii in sport

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei si a guvernarii deschise la nivelul CSM Oradea, prin publicarea si actualizarea periodica a informatiilor publice si
implicarea comunitatii locale.

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1. Asigurarea functionalitatii site-ului | Nr.  informatii  publicate; nr. | Lipsd resurse IT; personal | Pagina web; rapoarte activitate Permanent Compartiment IT /| Resurse proprii
CSM Oradea si publicarea regulatd a | actualizari neinstruit comunicare
informatiilor publice
3.2. Publicarea agendei de lucru a | Nr. agende publicate Intarzieri in actualizare Pagina web Permanent Director, Responsabil | Nu este cazul
conducerii (program audiente, comunicare
evenimente oficiale, consultari)
3.3. Imbunititirea accesului la | Nr. informatii publicate din oficiu; | Lipsa de actualizare; lipsa de | Raport 544/2001; registru cereri; | Permanent Responsabil Legea 544/2001 | Nu este cazul
informatii de interes public (lista info | rata de raspuns la cereri aplicare a sanctiunilor site
din oficiu, rapoarte 544/2001, program
audiente)
3.4. Respectarea prevederilor Legii nr. | Nr. proiecte postate; nr. consultiri | Intirzieri; lipsa implicarii | Pagina web; rapoarte de consultare | Permanent Director, Responsabil Legea | Nu este cazul
52/2003 privind transparenta | publice publicului 52/2003
decizionald (postarea proiectelor de
regulamente, organizarea consultarilor)
3.5. Transmiterea  online  sau | Nr. transmisiuni realizate Resurse financiare | Site CSM; inregistrari Permanent Compartiment comunicare / | In functie de resurse
inregistrarea evenimentelor importante insuficiente IT
(meciuri, sedinte publice, dezbateri)
3.6. Publicarea informatiilor in format | Nr. seturi de date publicate Lipsa cunostintelor tehnice Site CSM; portal data.gov.ro Permanent Responsabil date deschise Nu este cazul
deschis (buget, executie bugetara,
rapoarte de activitate, date statistice)




3.7. Publicarea proiectelor finantate din | Nr. proiecte publicate Intarzieri in publicare Site CSM; rapoarte proiecte Permanent Compartiment  proiecte /| Nu este cazul
fonduri publice / europene (in derulare comunicare

si finalizate)

3.8. Organizarea de dezbateri si | Nr. consultiri organizate; nr. | Lipsa interesului cetitenilor | Minute sedinte; rapoarte activitate | Anual Director, Responsabil | Resurse proprii
consultdri publice cu comunitatea | participanti integritate

(ONG-uri, pdarinti, suporteri) privind

prioritatile CSM Oradea

3.9. Imbunititirea strategiilor de - Nr comunicate; nr. | Lipsa de implicare Comunicate publicate; articole | Permanent Responsabil comunicare Nu este cazul
comunicare cu publicul si presa locala raspunsuri mass-media presa

pe teme de integritate si transparenta

3.10.  Publicarea pe site  a | Nr. anunturi publicate Intarzieri in publicare Site CSM; Monitor intern Permanent Compartiment RU /| Nu este cazul
concursurilor/examenelor pentru Responsabil integritate

angajare sau promovare

3.11 Realizarea pe pagina de internet a | Nr. proiecte publicate; nr. actualizari | Intarzieri in publicare; lipsa | Pagina web CSM Oradea; rapoarte | Permanent Compartiment  proiecte /| Nu este cazul
unei sectiuni dedicate proiectelor personal specializat proiecte comunicare

finantate din programe

nationale/europene  (finalizate, in

derulare, planificate)

3.12. Elaborarea si difuzarea unui | Nr. editii buletin; nr. destinatari Lipsa  resurselor  pentru | Buletin informativ (online/fizic); | Semestrial Responsabil comunicare / | Nu este cazul
buletin informativ periodic privind redactare/distribuire lista difuzare integritate

activitatile si proiectele CSM Oradea

3.13. Organizarea de intalniri si | Nr. consultari; nr. participanti Lipsa interesului cetatenilor; | Minute sedinte; rapoarte activitate; | Anual Director; Responsabil | Nu este cazul
consultari cu reprezentantii comunitatii participare redusa site CSM integritate

locale (ONG-uri, suporteri, périnti)

privind prioritatile clubului

3.14 Imbunititirea strategiilor de | Nr. comunicate de presi; nr. | Comunicarea formald; lipsa | Comunicate publicate; articole | Permanent Responsabil comunicare / | Nu este cazul
comunicare pe teme de integritate si | interviuri; nr. raspunsuri media de resurse presa; rapoarte activitate integritate

relatia cu mass-media

3.15. Publicarea pe site si in presa | Nr. anunturi publicate; nr. aparitii | IntArzieri in publicare; lipsa | Pagina web CSM Oradea; Monitor | Permanent Compartiment resurse umane / | In functie de costuri media

locala a
concursurile i

anunturilor ~ privind
examenele  de

media

transparenta

intern

responsabil 52/2003

recrutare/promovare
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ la nivelul CSM Oradea, prin audit intern, control financiar preventiv si aplicarea de sanctiuni disciplinare eficiente.
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1. Consolidarea autonomiei | Nr. recomandéri formulate; nr. | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de activitate; | Permanent Director  CSM,; Sef | Se estimeazd 1in functie de
operationale a structurilor de control | recomandari implementate insuficiente rapoarte de audit structura audit intern; | necesarul de resurse

intern si audit si constientizarea rolului
acestora

Responsabil SCI/M

4.2. Auditarea periodica a | Nr. recomandari formulate; grad de | Lipsa resurselor; lipsa | Rapoarte de audit; rapoarte de | La 2 ani Structura de audit intern / | I n functie de resurse
sistemului/masurilor anticoruptie si de | implementare personalului de audit activitate Director CSM
integritate
4.3. Aplicarea de sanctiuni disciplinare | Nr. sesizari primite; nr. sanctiuni | Pregitire  insuficienta  a | Decizii comisie disciplind; | Permanent Comisia de disciplind; | Nu este cazul
disuasive pentru incalcarea normelor | aplicate; nr. sanctiuni contestate comisiei; aplicare formala rapoarte anuale Director CSM
etice si de conduita
4.4. Publicarea si difuzarea periodicd a | Nr. rapoarte publicate; nr. difuzari | Intarzieri in publicare; lipsa de | Raport publicat; listd difuzare; | Permanent Secretar comisie | Nu este cazul
unui  raport privind sanctiunile | interne transparenta intranet / site disciplind;  Responsabil
disciplinare integritate
Obiectiv 5: Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe etici si integritate in activitatea sportiva si administrativa a CSM Oradea.
Nr. crt. | Masuri | Indicatori de performanta | Riscuri | Surse de verificare | Termen de realizare | Responsabil




5.1. Organizarea periodica de sesiuni | Nr. instruiri; nr. participanti Lipsa de participare; perceptia | Liste prezenta; rapoarte instruire | Anual Responsabil integritate; | Resurse proprii
de instruire eticd pentru sportivi, formala coordonatori sectii

antrenori si personal administrativ

5.2. Introducerea in regulamentul | Regulament actualizat si aprobat Lipsa implicdrii  sectiilor | Regulament aprobat; lista luare la | Permanent Director; consilier juridic | Nu este cazul
intern a unor capitole dedicate sportive cunostinta

conduitei etice si integritatii In sport

5.3. Promovarea unor campanii ,,Fair-
Play si Integritate” la competitiile
organizate de CSM Oradea

Nr. campanii; nr. sportivi implicati

Lipsa resurselor financiare

Materiale promotionale; rapoarte
activitate

Trimestrial / competitional

Compartiment marketing /
comunicare

Sponsorizari / resurse proprii

5.4. Implementarea unui mecanism de | Nr. sesizari primite si solutionate Lipsa increderii sportivilor si | Registru sesizari; rapoarte anuale | Permanent Responsabil  avertizari; | Resurse minime
semnalare anonimd a abaterilor etice personalului consilier etica

(cutie de integritate, adresa de e-mail

dedicatd)

5.5. Colaborare cu scolile, | Nr. parteneriate 1incheiate; nr. | Lipsa de  implicare a | Protocoale de colaborare; rapoarte | Anual Director; Responsabil | In functie de proiect
universitdtile si ONG-urile locale | evenimente comune partenerilor evenimente integritate

pentru promovarea integritatii in sport




