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1. Scopul procedurii

Procedura stabileste modalitatea de raportare si gestionare a Incalcarilor legii prin
intermediul canalelor interne, respectiv, primirea, examinarea si solutionarea raportarilor.
Procedura include obligatiile CSMO 1n legaturd cu raportarile care fac referire la activitatea
sau personalul acesteia si masurile de protectie ale avertizorilor in interes public conform Legii
nr. 361/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2. Domeniul de aplicare a procedurii documentate

Procedura se aplicd intregului personal al Clubului Sportiv Municipal Oradea, de
asemenea se aplicd si furnizorilor, contractantilor, sub-contractantilor sau altor parti care au
relatii cu privire la activitatea desfasurata de institutie.

Prezenta procedurd se aplica persoanelor care efectueazd raportdri si care au obtinut
informatiile referitoare la incdlcari ale legii, intr-un context profesional, anume:

a) angajatilor (lucratorilor)

b) voluntarilor/stagiarilor remunerati sau neremunerati (daca vor exista astfel de situatii)

c) oricarei persoane care lucreazd sub supravegherea si conducerea institutiei, a
subcontractantilor si a furnizorilor;

d) persoanelor ale céror raporturi de munca/serviciu nu au inceput inca si care efectueaza
raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public
informatii privind incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor
negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a
incetat.
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3. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurate

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificérile si completarile ulterioare
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare

H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

Codul de etica si conduitd al institutiei

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare
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4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura documentata

4.1. Definitii

incalcari ale legii - fapte care constau Intr-o acfiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si
a hranei pentru animale, sdnatatea si bundstarea animalelor; sdnatatea publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii
retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2, incélcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile
relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata internd, mengionate la art.
26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale
normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si
incdlcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele
privind impozitarea societdfilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui
avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
sau care contravin obiectului sau scopului legii;

informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, cu privire la incdlcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau
care sunt susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in
cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice
de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost n contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile
cu privire la Incercari de a ascunde astfel de incalcari;

raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitatilor
prevazute la art. 5 alin. (4), cu privire la orice fapta care reprezintd o incélcare a legii;

raportare internd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se
realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de autoritdtile, institutiile publice,
persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat
pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele
interne de raportare;

raportare externd - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritdtile
prevazute la pct. 15;
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divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii;

avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional,;

Sacilitator - persoana fizica ce asistd avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala;

context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept
privat, in baza carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii
si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

lucrator - persoana fizica ce se afla Intr-un raport de munca sau raport de serviciu,
in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale Tn materie, i presteaza munca in
schimbul unei remuneratii;

persoand vizatd prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionatd In raportare
sau 1n divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociat,

represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirecta, aparuta intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea interna sau externa ori de divulgarea
publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

actiuni subsecvente - orice actiune Intreprinsd de catre destinatarul unei raportari
interne sau de cdtre autoritatea competentd in vederea solutionarii raportarii $i, acolo
unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

autoritate competentd sa primeascd raportari privind incdlcdri ale legii reprezinta:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc
si solutioneaza raportari referitoare la Incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre
competentd solutionare;

persoana desemnatd - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢),
numit la nivelul autoritatii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept
privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie de numarul
de angajati, atributiile pot fi exercitate de catre o persoana, un compartiment sau pot fi
externalizate catre un tert, denumit in continuare tert desemnat.

4.2 Abrevieri
Nr. | Abreviere Termenul abreviat
crt.
1. CSMO Clubul Sportiv Municipal Oradea
2. P.S. Procedura de sistem
3 E. Elaborare
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5. A\ Verificare

6. A Aprobare

7. Ap. Aplicare

8. Ah. Arhivare

9. S.ARU Serviciul Administrativ, Resurse Umane

10. D Director
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5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

5.1.1 Directorul CSM Oradea desemneaza, prin decizie, responsabilul pentru
implementarea Procedurii privind avertizarea in interes public, denumit in continuare
persoana desemnata.

5.1.2 Persoana desemnata desfasoara urmatoarele activitati:

a) primirea si inregistrarea raportarilor;
b) analiza/ examinarea raportarilor;

c) Intreprinderea de actiuni subsecvente in vederea solutiondrii raportarii sau
transmiterea ei catre compartimentele specializate din cadrul CSM Oradea, cu
respectarea masurilor de asigurare a confidentialitatii;

d) mentinerea comunicarii cu avertizorul in interes public, solicitarea de informatii
suplimentare si transmiterea raspunsului;

e) realizarea de analize statistice anuale cu privire la avertizarile in interes public
primite (Anexa 2);

5.1.3 Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incélcari ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la
aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solufionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora,

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a
folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa
mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sd creadd cd informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei
legi.
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5.1.4 Drepturile si masurile de protectie ale avertizorilor in interes public

5.1.4.1 Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a
unor informatii privind incdlcéri ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele
contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea
sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o
raportare sau divulgare publicad in conditiile legii si a prezentei proceduri si sa fi avut
motive Intemeiate sd creadd cd raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru
dezvéluirea unei incalcari a legii.

5.1.4.2 Avertizorul 1n interes public care dobandeste sau acceseazd date si informatii
de care are cunostintd In virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncd nu
raspunde daca accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea
publicd a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in
conditiile Legii nr. 361/2022.

5.1.4.3 Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes
public, amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care
privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

c¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau Tmpiedicarea promovdrii in muncd sau in functia publicd si a
dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale
individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru
activitatea profesionald desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinatd intr-un
contract de munca pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptari
legitime cd i s-ar oferi un post permanent;

J) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinatd sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau
la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza
nu isi va gasi, In viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;
m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a
fi indeplinite conditiile Tn acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

10
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5.1.4.4 La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a

raportarii interne, externe sau divulgarii publice, comisia de disciplind are obligatia

de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau

un reprezentant al salariatilor, dupd caz.

5.1.4.5 Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a CSM_Oradea cu cel

putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii

disciplinare aplicate.

5.3. Resurse necesare

5.3.1 Resurse materiale: calculatoare, sistem de operare, aplicatii de editare text, acces
la internet, multifunctionale, hartie;

5.3.2 Resurse umane: persoana desemnatd, persoanele sau compartimentele cu atributii
de control, comisia de disciplina.

5.4 Modul de lucru

5.4.1 Infiintarea canalelor interne de raportare

5.4.1.1 In vederea primirii raportirilor cu privire la orice faptd care reprezinti o
incdlcare a legii, CSM Oradea infiinteaza urmatoarele canale interne de raportare la care are
acces numai persoana desemnata:
a) linie telefonica: prin apel la numaérul de telefon: 0259.455.811, solicitand legatura cu
persoana desemnata.
b) adresa de e-mail dedicata: avertizor.integritate@csmoradea.ro.
c) in scris, in plic sigilat adresat direct persoanei desemnate, la sediul CSM Ordea, strada
Traian Blajovici 24;
d) spatiu de birou care sd permitd raportarea direct persoanei desemnate in conditii care sa
asigure confidentialitatea raportarii (se asigura in situatia in care, la cererea avertizorului in
interes public, raportarea se realizeaza prin intalnire fatd in fata)

5.4.2 Efectuarea raportarii

5.4.2.1 Avertizarea in interes public se poate face oral sau in scris utilizdnd canalele
interne de raportare enumerate mai sus.

5.4.2.2 Alternativ, avertizarea in interes public privind incdlcari ale legii se poate
efectua si extern catre Agentia Nationald de Integritate si autoritatile si institutiile publice care,
potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la Incalcari
ale legii, In domeniul lor de competentd. Avertizorul in interes public care efectueaza o
raportare privind incdlcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul
extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate
lua in considerare aspecte precum:
a) existenta riscului de represalii, In cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incdlcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

5.4.2.3 Avertizarea in interes public cuprinde, cel putin, urmétoarele: numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in
care au fost obtinute informatiile, persoana vizatia, daca este cunoscutd, descrierea faptei
susceptibile sd constituie incalcare a legii, precum si, dupa caz, probele in sustinerea
raportarii, data si semnatura.

11
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5.4.2.4 Avertizarea In interes public se poate realiza si anonim, dar aceasta se
examineazd si se solutioneaza in masura in care contine indicii temeinice referitoare la
incalcari ale legii.

5.4.3 Primirea si inregistrarea raportarilor

5.4.3.1 Avertizarile in interes public sunt primite de persoana desemnatd si se inscriu
intr-un registru, care cuprinde data primirii raportdrii, numele si prenumele, datele de contact
ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare (Anexa 1).
Registrul se pastreaza in format electronic.

5.4.3.2 Persoana desemnatad poate solicita avertizorului cu indicarea termenului de
raspuns in 15 zile, informatii suplimentare in masura in care avertizarea nu contine: contextul
profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, descrierea faptei
susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul CSM Oradea precum, dupa caz probele in
sustinerea raportirii, data sau orice informatii necesare examinarii si solutionarii raportarii.

5.4.3.3 Persoana desemnatd realizeaza anual pe baza datelor din registru o analiza
statistica cu privire la avertizarile in interes public primite (Anexa 2).

5.4.3.4 Primirea avertizarilor in interes public prin intermediul liniei telefonice dedicate
implica parcurgerea urmatorilor pasi de catre persoana desemnata:

a) Inregistrarea conversatiei pe un memory stick, sub rezerva consimtdmantului avertizorului
in interes public sau,

b) transcrierea completd si exactd a conversatiei intr-un proces verbal Tn masura In care
inregistrarea nu este posibila.

In situatia previzuti la litera b) enuntati mai sus, persoana desemnati oferd
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimi consimtamantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport
hartie sau in format electronic, la adresa de e-mail, raportarea fiind adresata in atentia persoanei
desemnate cu privire la implementarea Procedurii privind avertizarea in interes public.

5.4.4 Examinarea si intreprinderea actiunilor subsecvente

5.4.4.1 Continutul avertizarilor in interes public este examinat de persoana desemnata
si in functie de natura faptelor semnalate, acesta poate adopta urmatoarele actiuni subsecvente:
a) sesizarea organul de urmarire penala sau de cercetare penald in situatia in care avertizarea
face referire la savarsirea unor infractiuni;
b) sesizarea Agentiei Nationale de Integritate pentru producerea faptelor care intra in sfera de
competentd a Agentiei conform Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
c¢) informarea conducatorului institutiei si sesizarea comisiei de disciplina;

5.4.4.2 Persoana desemnata va informa conducatorul institutiei cu privire la actiunile
subsecvente intreprinse cu exceptia situatiei In care conducdtorul institutiei este vizat de
avertizarea in interes public in cauza.

5.4.4.3 Clasarea raportirii se realizeazi in urmaitoarele situatii:
a) nu contine contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata,
descrierea faptei susceptibile sa constituie Incdlcare a legii in cadrul CSM Oradea precum si,
dupa caz, probele in sustinerea raportarii si data, iar persoana desemnatd a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;
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b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari
ale legii, care sd permitd analizarea si solutionarea raportarii;
¢) in cazul in care o persoand primeste o informare despre actiunile subsecvente intreprinse si
transmite o noud raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care sa
justifice o actiune subsecventa diferita.

In situatia prevazuta la litera a) solutia de clasare se comunici avertizorului in interes
public, cu indicarea temeiului legal.

In situatia in care o persoani face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se
conexeazad, avertizorul 1n interes public urmand sa primeasca o singura informare.

5.4.5 Confidentialitatea

5.4.5.1 Persoana desemnatd are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului
in_interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia sau 1n cazul 1n care
acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute
de aceasta.

5.4.5.2 Avertizorul 1n interes public este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitdtii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista
in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

5.4.5.3 Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care avertizarea
in interes public ajunge din eroare la o alta persoand din cadrul CSM Oradea cu exceptia
persoanei desemnate. In acest caz, raportarea este inaintati, de indati, persoanei desemnate.

5.4.5.4 CSM Oradea, prin intermediul persoanei desemnate, realizeaza in termen de 30
de zile de adoptarea prezentei proceduri o informare la nivelul institutiei cu privire la continutul
procedurii si la obligatia de asigurare a confidentialittii de catre structurile sau persoanele care
primesc din eroare avertizari in interes public.

5.4.5.5 Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul
in interes public a dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari
publice.

5.4.5.6 Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot
fi utilizate sau divulgate 1n alte scopuri decét cele necesare solutionarii raportarii.

5.4.5.7 Identitatea persoanei vizate de avertizarea in interes public este protejatda cat
timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia
cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau divulgarii, se constatd cd persoana vizata
nu este vinovatd de incélcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

5.4.5.8 Obligatia de asigurare a confidentialitatii este opozabild tuturor persoanelor
responsabile de implementarea prezentei proceduri, inclusiv compartimentele sau persoanele
cu atributii de control din cadrul CSM Oradea implicate in aplicarea masurilor subsecvente
pentru solutionarea avertizarii.

5.4.6 Informarea si termenele de raspuns

5.4.6.1 Persoana desemnatd transmite avertizorului in interes public confirmarea
primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

5.4.6.2 In termen de 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i
s-a confirmat primirea raportdrii, de la expirarea termenului de 7 zile mentionat anterior,
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persoana desemnata are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la
stadiul actiunilor subsecvente Intreprinse la nivelul institutiei pentru solutionarea aspectelor
incluse in raportare.

5.4.6.3 In situatia in care solutionarea aspectelor incluse in raportare nu se realizeaza
in termen de 3 luni, persoana desemnatd informeaza avertizorul ori de céte ori sunt Inregistrate
evolutii In desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora.

5.4.6.4 Persoana desemnatd are obligatia de a informa avertizorul in interes public cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii. Data si sumarul informarilor sunt consemnate
in registrul disponibil la Anexa 1.

5.4.7 Alte obligatii ale CSM Oradea

5.4.7.1 CSM Oradea, prin intermediul persoanei desemnate, are obligatia de a pune la
dispozitie Agentiei Nationale de Integritate, informatii si documente indiferent de forma
acestora si de a primi copii ale acestora in vederea solutiondrii raportarilor primite prin
intermediul canalelor proprii si care fac referire la persoane sau fapte produse in cadrul
institutiei sau cu privire la care CSM Oradea detine informatii si documente.

5.4.7.2 In conditiile in care CSM Oradea a intreprins masuri impotriva avertizorului in
interes public din lista celor considerate represalii, iar instanta constatd dispunerea In mod
nelegal a masurilor, CSM Oradea are obligatia de a publica intr-un cotidian local sau national,
pe cheltuiala sa, a unui extras din hotdrarea instantei. Extrasul se publica si pe pagina de internet
a CSM Oradea, precum si pe pagina de internet a ANI, cu respectarea legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

5.4.7.3 Clubul Sportiv Municipal Oradea publica pe pagina de internet, in termen de 30
de zile de la adoptarea prezentei proceduri urmatoarele:
a) functia si locul de munca al persoanei desemnate pentru primirea, inregistrarea, examinarea
si aplicarea actiunilor subsecvente la nivel intern;
b) mijloacele de raportare: numarul de telefon, adresa de e-mail si biroul 1n care raportarea se
poate face direct;
c) O trimitere cdtre pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate la sectiunea destinata
avertizorilor in interes public in vederea documentarii de catre potentialii avertizori in interes
public a conditiilor efectudrii unei raportari externe si a conditiilor in care pot beneficia de
consiliere, informare si asistentd din partea Agentiei.

5.4.7.4 Prezenta procedura se aduce la cunostinta Intregului personal al Clubului
Sportiv Municipal Oradea in termen de 30 de zile de la aprobare.

5.5. Valorificarea rezultatelor

5.5.1 Anual, persoana desemnatd realizeaza pe baza datelor din registru o analiza
statistica cu privire la avertizarile 1n interes public primite (Anexa 2) si o transmite Directorului
institutiei.

5.5.2 Datele cuprinse in analiza statistica se valorifica si prin actualizarea registrului
riscurilor de coruptie si a planului de integritate
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6. Responsabilitati

6.1 infiintarea canalelor interne de raportare
a) Serviciul Resurse Umane infiinteazd din punct de vedere tehnic si asigura functionarea
canalelor de raportare interna cu respectarea obligatiilor privind confidentialitatea, precum si
actualizeaza pagina de internet a CSM Oradea cu informatiile prevazute in prezenta procedura;
b) Persoana desemnata gestioneaza canalele de raportare si pune la dispozitie informatiile
necesare in vederea actualizarii paginii de internet a CSM Oradea.

6.2 Efectuarea raportarii

Orice persoana definita la capitolul Domeniul de aplicare a prezentei proceduri

6.3 Primirea si inregistrarea

Persoana desemnata prelucreaza avertizarile in interes public formulate prin canalele
de raportare interna si le Tnregistreaza in registrul disponibil la Anexa 1

6.4 Examinarea si intreprinderea actiunilor subsecvente

Persoana desemnata examineaza si demareaza actiunile subsecvente pentru verificarea
faptelor semnalate prin intermediul raportarilor sau le comunica compartimentelor specializate
sau persoanelor cu atributii de control cu respectarea obligatiilor privind confidentialitatea;

In functie de natura faptelor, masuri pentru solutionarea raportari pot fi dispuse la nivel
intern de catre:

a) Directorul CSM Oradea

b) Persoanele cu functii de conducere si control

c¢) Comisia de Disciplind

6.5 Asigurarea confidentialitatii

a) Persoana desemnatd — gestioneaza in mod activ Intregul proces de primire, inregistrare,
examinare si intreprinderea de actiuni subsecvente;

b) Compartimentul Resurse Umane — in masura in care are acces la orice element care ar
putea duce la identificarea avertizorului prin intermediul activitatilor de natura tehnica
intreprinse pentru gestionarea canalelor de raportare interna;

c) Orice persoand sau structurd care primeste din eroare o avertizare in interes public si pe
care este obligata sa o directioneze catre persoana desemnata;

d) Orice compartiment sau persoand cu atributii de control din cadrul CSM Oradea céreia
persoana desemnatd i-a directionat avertizarea in interes public spre intreprinderea de actiuni
subsecvente in vederea solutionarii avertizarii.

6.6 Informarea si termenele de raspuns

Persoana desemnata informeaza avertizorul cu privire la primirea raportarii, actiunile
subsecvente Intreprinse si solutionarea, respectand termenele de raspuns.
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7. Formular evidentd modificari
Procedura formalizatd este supusda permanent monitorizdrii si dupa caz, obiectului

actualizarii, prin Revizii sau prin elaborarea de noi Editii.
Aceasta actiune se realizeaza coerent si intr-un format unitar, pentru monitorizarea cu
usurintd in timp a tuturor modificarilor ce au avut loc.
La modificarea unei proceduri formalizate regasim elemente comune utilizate, precum:
e Numarul editiei
e Data editiel
e Numadrul reviziei
e Data reviziei
e Numarul paginii unde s-a efectuat modificarea
e Descrierea modificarii
e Avizul conducatorului compartimentului, in cadrul caruia s-a elaborat procedura.
Toate aceste elemente transpuse Intr-un format tabelar ne oferd Formularul de evidenta al
modificarilor, conform modelului de mai jos.
- se cuprind, in ordine cronologica, toate editiile si, respectiv, reviziile in cadrul
editiilor;
- cand se realizeaza o noua editie a procedurii de sistem, coloanele nr. 5 si 6, privind
componenta revizuita, nu se completeaza
- coloana nr. 8 (Modalitatea reviziei) priveste actiunile de modificare, adaugare,
suprimare sau altele asemenea, dupa caz, referitoare la una sau mai multe componente ale
procedurii de sistem;

Semnatur
Da Nr a
Nr. . Data Re ta .
Edit .. . . . . conducat
crt . editie viz re Descriere modificare .
ia . . . pa orului
! @ Vi comparti
iei | & parti
mentului
1 2 4 5 6 7 8 9
Armonizarea
1 Edit 18.06 0 ” procedurii raportat la
ia II 2025 dispozitiile Legii
361/2022 privind
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protectia avertizorilor
de integritate

8. Formular analiza procedura

Procedura formalizatd se aplicd, asa cum s-a precizat in capitolele anterioare, fie la
nivelul intregii entitati publice in cazul procedurii de sistem, fie la nivelul unui compartiment
sau mai multor compartimente, in cazul procedurii operationale.

In acest sens, pentru evitarea situatiilor in care procedura poate deveni neaplicabil,
pentru eliminarea confuziei responsabilitatilor sau pentru eliminarea unor potentiale erori in
procesul de implementare al procedurii, se recomandd consultarea compartimentelor
implicate in aplicarea (implementarea) procedurii.

Pentru aceasta, anterior intrdrii In vigoare a procedurii si difuzarii acesteia, procedura
se transmite spre analizd compartimentelor implicate, in vederea exprimarii unui punct de
vedere. Aceastd etapd de analizd a procedurii se gestioneaza unitar, toate datele fiind
centralizate intr-un Formular de analiza a procedurii, conform modelului tabelar de mai jos.

. N Avi
Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Vi .
. prenume nefavorabil
Nr. | Compartime - de drept
conducator . .
crt. nt . sau Semnatu Ob | Semnatur
compartime Data
delegat ra S. a
nt
1 2 3 4 5 6 7 8
Comp.
I.) Osvat
1 Economico - .
) ) Simona
Financiar
Comp.
2 Juridic si Sere Nicoleta
Achizitii
Osvat
3 C Sport .
omp Spo Simona

Dupa primirea propunerilor de completare si/sau modificare, fie in varianta tiparita
fie in varianta electronica, din partea compartimentelor implicate in activitatea procedurata,
procedurile formalizate sunt avizate si aprobate.
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9. Formular de distribuire a procedurii
Dupa aprobarea procedurii formalizate, aceasta se distribuie compartimentelor

implicate sau tuturor compartimentelor, in functie de tipul procedurii formalizate.

de sistem si in cazul procedurilor operationale.

Aceasta atributie revine secretarului Comisiei de monitorizare, in cazul procedurilor

Datele de identificare ale institutiei care primeste noua Editie a procedurii formalizate

sau Revizia acesteia, sunt centralizate intr-un Formular de difuzare a procedurii, conform
modelului de mai jos.

La fixarea datei de la care se aplica prevederile noii editii sau revizii (coloana nr. 8)

se are in vedere asigurarea timpului necesar pentru difuzarea si studierea acesteia de catre

aplicatori:
Data
intrarii
Nr . Data . Data . in
Compart Nume si . .. | Semnatur Semnatur | .
5 . ’ primiri retrager vigoare
iment prenume . a . a
ex. i ii a
proced
urii
Directiun Sere Serban - -
e
Comp.
Economi Osvat
co - Simona i i
Financiar
Comp.
Juridic si | Sere Nicoleta - -
Achizitii
Comp Osvat
Sport Simona i i
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10. Anexe incusiv diagrama de proces

Anexele sunt reprezentate prin tabele, scheme logice, diagrame de proces (optional)
necesare pentru o mai bund intelegere si descriere a activitdtii procedurabile, precum si
modele de documente care trebuie intocmite si la care se face trimitere in descrierea

proceduril.
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F.P.S.06.01. Formular nr.1: REGISTRUL AVERTIZARILOR IN INTERES
PUBLIC

F.P.S.06.02. Formular nr.2: ANALIZA STATISTICA A AVERTIZARILOR IN
INTERES PUBLIC

1. Anexa nr.1. REGISTRUL AVERTIZARILOR iN INTERES PUBLIC la nivelul CSM
Oradea
Nr. Data | Nume, | Date de |Functia/| Obiectul] Data Informatii Data actiunile Data
inregistra prenume| contact [calitatea|raportir|transmiter |suplimenta|informarii | subsecven | informarii | Modalitat
re primir |avertizor | (nr.telefo | persoan ii ii re privind te despre ea de
raportare ii de n, e-mail) ei actiunile | intreprins [ modalitate | solutionar
integritat subsecven e ade e
e te solutionar
intreprins e

e
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Anexa nr.2 - ANALIZA STATISTICA A AVERTIZARILOR iN INTERES PUBLIC

Avertizari: Alte reclamatii ajunse
Numarul de raportari eronat prin canalele de
primire, din care: raportare

numar numar
Canalul de raportare Telefon e-mail in scris fata in fata
utilizat numar numar numar numar

Stadiul actiunilor
subsecvente

Avertizari solutionate

Actiuni subsecvente aflate
in curs

nr. avertizari solutionate in
anul de referinta

nr. avertizari pentru care
actiunile subsecvente nu s-au
finalizat pentru anul de
referinta

Rezultatul actiunilor
subsecvente

Avertizari confirmate

Avertizari neconfirmate

nr. avertizari confirmate

nr. avertizari neconfirmate

Sanctiuni aplicate

nr. sanctiuni aplicate

Calitatea avertizorilor in
interes public

lucratori

numar

voluntari si stagiari
remunerati sau neremunerati

numar

persoane care lucreaza sub
supravegherea si conducerea
institutiei, a
subcontractantilor si a
furnizorilor

numar

persoane ale caror raporturi
de munca nu au inceput incd
sau in cazul in care raportul
de munca sau raportul de
serviciu a incetat

numar

Calitatea persoanei vizate
de avertizarea in interes
public

demnitar

functionare public de
conducere

functionar public de executie

personal contractual

Tipologia faptelor
semnalate
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Tipologia sanctiunilor
aplicate

DIAGRAMA DE PROCES
Infiintarea canalelor de Formularea avertizarii in
raportare (persoana interes public prin Primirea avertizarii in
desemnata) _[yintermediul canalelor de | _ | interes public (persoana
raportare (orice persoana desemnata)
care are indicii cu privire
la Incélcarea legii) |
v
Inregistrarea (persoana informarea avertizorului Examinarea (persoana
desemnata) —»-cu privire la primirea ei —> desemnata)
(persoana desemnata)

v

Intreprinderea de actiuni
subsecvente (persoana
desemnata si alte
compartimente si
perosoane cu functii de
conducere din institutie
sau alte institutii si
autoritati in functie de
natura faptelor raportate)

Informarea avertizorului
in termen de 3 luni cu

privire la actiunile
subsecvente intreprinse
sau cu privire la
modalitatea de solutionare
(persoana desemnatd)

Solutionarea avertizarii in
interes public (doar daca acest
lucru este posibil la nivelul
intern de cétre persoana
persoana desemnata si alte
compartimente si persoane cu
functie de condicere din
indtitutie sau alte institutii si
autoritati in functie de natura
faptelor raportate)

v

Realizarea de rapoarte
statistice anuale (persoana
desemnata)

v

Rapoartele statististice se transmit ‘de catre persona desemnata,
Directorului CSMO
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