Se aproba
Director,

BIBLIOGRAFIA
pentru sustinerea examenului de promovare in gradul I A a personalului
contractual de executie — referent casier gradul I din cadrul Compartimentului
Economico-Financiar al Clubului Sportiv Municipal Oradea

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, recompletata cu modificarile si
completarile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati. republicatd. cu modificérile si completarile ulterioare:;

4. Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Partea | - Dispozitii generale (art.1-13);

e Partea a [I1-a - Administratie publica locala (art.75-248):

e Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici. prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice,

- Titlul I - Dispozitii generale. (art.365-368).

- Titlul IIT - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,
(art.538-562 coroborate cu prevederile art. 430, 432-434, 437-441, 443-449,
458 si art. 506 alin. (1)-(9), 490.491);

e Partea a VII-a - Raspunderea administrativa (art.563-579):

e Partea a VIII-a - Servicii Publice (art.580-596).

5. ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele
financiar-contabile

6. OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entittilor publice

7. Hotararea Consiliului Local nr 745/2024 privind aprobarea modificarii
normelor financiare pentru activitatea sportivi a Clubului Sportiv
Municipal Oradea

8. Hotararea Consiliului Local nr. 854/2025 privind stabilirea taxelor,
impozitelor si tarifelor locale pentru anul 2026 .

NOTA: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative
mentionate in bibliografie



